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第一部分  計畫綜合資料表 

計畫名稱  

執行期間 自核定日起至 114 年 8 月 31 日止 

範圍 

（鄉鎮市區） 
 

計畫總經費 

(元) 

經費來源 

原民會補助款 受補助單位配合款 

計畫總經費合計數 

(5)=(3)+(4) 
經常支出

(1) 

資本支出

(2) 

小計 

(3)=(1)+(2) 

金額 

(4) 

佔計畫補

助款比例 

(4)/(3) 

自核定日至113/8/31       

合計       

註：「配合款」係指由受補助單位至少須提撥「補助款總經費(3)」之比例。 

經費支用 

進度查核 

查核點 期中 期末 

累計經費(元)   

累計經費進度(%)   

執行單位 

基本資料 

計畫主持人 

姓名及職稱 
 

電話/手機  

電子信箱  

計畫聯絡人 

姓名及職稱 
 

電話/手機  

電子信箱  

單位地址  

當年度預期

效益 

一、預期質化效益 

 

 

 

二、預期量化效益 

評估指標 年度目標 

績

效

指

標 

1. 培育原住民族取得專業證照(人)  

2. 辦理產業人才培育(人次)  

3. 消費人次(人次)  

4. 創造就業人數(人)  

5. 維持就業人數(人)  

6. 創造產值(元)  

工

作

指

標 

1. (自行增列)  

2.  

3.  
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第二部分  計畫內容 
壹、 推動計畫摘要 

請呈現推動計畫願景藍圖並簡要說明，以及本期達成之目標 

一、 計畫願景 

 

二、 計畫目標 

 

三、 本期目標 
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貳、 114 年度計畫 

一、 114 年度計畫行動方案及工作項目 

請列出各行動方案並詳述具體工作項目與相關內容。 
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二、 114 年度預定工作項目查核點 

1.請填寫下表。 

2.請依前述行動方案及工作項目內容填寫。 

月份 

工作項目 

預估全

年成果 
114 各工作執行權重% 

1 月 2 月 3 月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月  

1-1 產業經營管理課程 20(堂)         15 

1-2 導覽解說人員認證 48(小時)         10 

2-1 XXXX           

2-2 XXXX           

           

           

           

           

累計工作進度

（%） 
         100 

累計經費分配比率

(%) 
         100 

查核點      5/31   8/31  

(請自行增減列)
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三、 預期成果效益 

(一) 量化效益 

評估指標 各年度目標 

績

效

指

標 

1. 培育原住民族取得專業證照(人)  

2. 辦理產業人才培育(人次)  

3. 到訪(消費)人次(人次)  

4. 創造就業機會(人)  

5. 維持就業人數(人)  

6. 創造產值(元)  

工

作

指

標 

1. (自行增列)  

2.  

3.  

4.  

請針對績效指標及自訂指標逐項說明計算過程或提供相關佐證資料。 

【績效指標】 

1. 培育原住民族取得專業證照（包含「國際級」、「國家級」、「地方政府」及「民間單
位」等 4 種發證層級之證照。） 

(說明) 

2. 辦理產業人才培育（執行單位主辦或協助計畫實施範圍內成員至外地參與產業類課
程。） 

 

3. 提升到訪(消費)人次（計畫實施範圍內之到訪或直接消費之人次，請忠實填寫並交代
計算方式。） 

 

4. 創造就業機會（因本計畫執行後創造的就業機會，以該年度新進用之就業人數為計算
標準。） 

 

5. 維持就業機會（因本計畫執行後維持就又機會） 

 

6. 創造產值（計畫所產生之直接或間接之經濟收益，請忠實填寫並交代計算方式。） 

 

【工作指標】即上述行動方案及工作項目之指標，或其他自行設定之指標。 

1.  

2.  

(二) 質化效益 
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四、 資源需求與規劃說明 

(一) 人力資源需求與配置 

1.計畫執行團隊：包含計畫主持人、執行人員/專案人員或其他相關成員。 

2.產業鏈成員或關鍵夥伴(例:上中下游業者、合作組織、供銷平台或其他。 

(上述需求與配置請製圖或製表呈現，並詳述相關人力之背景及在本計畫中其角色與定位) 

(二) 114 年度經費需求 

114 年度計畫經費需求 

項次 品項及規格 
補助款 配合款 

總計 
金額(元) 編列說明 金額 編列說明 

1 

1.產業人才培育(行動方案) 

1-1 
產業經營管理課

程 
50,000 2500*20 堂  

 
50,000 

1-2 
導覽解說人員認

證 
     

       

小計      

2 

2.XXXXX(行動方案) 

2-1       

2-2       

2-3       

小計      

3 

3.XXXXX(行動方案) 

3-1       

3-2       

小計      

總計畫經費（含稅）    
佔補助款比例 

＿＿％ 
 

經常支出金額（元） 
  

 
  

資本支出金額（元） 
  

 
  

補助款經常支出所佔比例______（％） 

補助款資本支出所佔比例______（％） 
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(三) 114 年度設備及設施整建需求 

序號 
設備/ 

設施名稱 
單價 數量 

金額小計 

(元) 
使用說明 放置地點 

經常門/ 

資本門 

 
       

 
       

 
       

 
       

 
       

 
       

 
       

 
       

採購金額總計     

 

(四) 114 年度整合跨域部門資源需求 

「類別」係指申請補助(如人才培訓、行銷輔導、商品設計包裝、行銷通路…)、技術輔導、環境營造… 

「項目」係指類別之細項。 

 

類別 項目 施作地點 說明 
相關權責單位 預估經費 

(萬元) 單位名稱 說明 

       

       

       

       

總計畫經費合計  

 


